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Politique de Woman Within International relative à l’inclusion 

 
 
La politique de Woman Within International, Ltd. (WWIL) stipule que toute personne qui s'identifie 

comme une femme est la bienvenue et peut participer à toutes les activités organisées par Woman 
Within quelles qu’en soient les modalités (en personne, virtuelles ou enregistrées). Par le passé, de 
nombreuses femmes ont été exclues d’une façon ou d’autre autre par d'autres femmes parce qu'elles 

ne se conformaient pas à une norme ou à un récit dominant, et nous subissons encore cette exclusion 
aujourd'hui. WWIL part du principe que toutes les femmes ont de la valeur, et cherche à explorer et à 
démanteler les préjugés qui ont été créés par la société au fil du temps.  

 
WWIL est favorable à l'inclusion de toutes les femmes, quels que soient leur ethnie, culture, capacités 
physiques et cognitives, âge, orientation sexuelle, expression et identité de genre, croyances politiques, 

religion, spiritualité et nationalité. Nous nous engageons à accueillir et à soutenir toutes les femmes qui 
s'identifient comme des femmes et vivent constamment selon cette identité. Cela inclut les femmes 
cisgenres, les femmes transgenres, les personnes à qui on a attribué un sexe féminin à la naissance et 

qui ne s'identifient pas au genre binaire, et les personnes à qui on a attribué un sexe féminin à la 
naissance et qui n'ont pas pris de mesures médicales ou juridiques pour s'identifier au sexe masculin.  
 

Toutes les femmes majeures de la région (18 ans en général) sont les bienvenues à toute formation ou 
activité organisée par WWIL. Nous nous efforcerons toujours d'utiliser des sites sûrs et accessibles pour 
les activités organisées en résidence. Certains sites ont leurs propres politiques que nous sommes 

tenues de respecter. Si une femme de l’équipe de soutien ou une participante venait à rencontrer une 
difficulté qui l'empêcherait de participer en raison d'une situation logistique telle que, mais sans 
limitation aucune, les odeurs, les sons, les conditions de couchage ou les toilettes, une femme du comité 
régional de Woman Within se rendra disponible pour conseiller la femme en tenant compte des 

politiques du site, afin d’ajuster les modalités d’hébergement.  
 
En résumé, la politique de Woman Within International en matière de diversité, d'équité, d'inclusion et 

d'appartenance est simple : Toutes les femmes sont les bienvenues. 


